Analysen, Trends und Entwicklungen aus erster Hand von den Arbeitgeberverbanden
fir die Firmen der Region

Die Themen des Monats September 2024

¢ BAG folgt BGH bei Frage des
Zugangs eines Einwurfein-
schreibens

Wann gilt ein Einwurfeinschreiben
der Deutschen Post AG als zuge-
gangen? Diese Frage ist insbeson-
dere beim postalischen Versand von
Kindigungen relevant, oftmals sogar
entscheidend. Bereits seit der Ein-
fhrung des Einwurfeinschreibens
im Jahr 1997 ist selbiges Gegen-
stand juristischer  Diskussionen.
Das Bundesarbeitsgericht hat sich
nun mit Urteil vom 20.06.2024, Az.
2 AZR 213/23, der Rechtsansicht des
Bundesgerichtshofs zum Zeitpunkt
des Zugangs eines Einwurfeinschrei-
bens angeschlossen. Danach beste-
he ein Anscheinsbeweis dafiir, dass
Bedienstete der Deutschen Post AG
Briefe zu den postiblichen Zeiten
zustellen und demgemaR von einer
Kenntnisnahme durch den Empfan-
ger am selben Tag auszugehen sei.
Im konkreten Fall kiindigte ein Arbeit-
geber einer angestellten Zahnarztin
mit Schreiben vom 28.09.2021 zum
Ende des Jahres. Er gab das Schrei-
ben als Einwurfeinschreiben bei der
Deutschen Post AG auf und erhielt
den Auslieferungsbeleg, wonach der
Brief am 30.09.2021 in den Brief-
kasten seiner Angestellten einge-
worfen worden war. Die geklndigte
Arbeitnehmerin bestritt den Zugang
des Schreibens am 30.09.2021 und
war der Ansicht, dass ihr Arbeits-
verhaltnis bei der vereinbarten vier
teljahrlichen  Kindigungsfrist  zum
Quartalsende erst am 31.03.2022
endete. Sie verlor in allen Instanzen,
auch beim Bundesarbeitsgericht.
Das Gericht ging, wie schon der
BGH von einem Anscheinsbeweis
daflir aus, dass das Einschreiben zu
den Ublichen Arbeitszeiten des Zu-
stellers eingeworfen wurde. Nach
allgemeiner Lebenserfahrung werde
der Briefkasten nach den ublichen
ortlichen Zustellzeiten dann auch am

selben Tag geleert, die Kindigung
galt also als am 30.09.2021 zuge-
gangen und beendete das Arbeits-
verhaltnis damit zum Jahresende.
Der Senat betonte, dass ein An-
scheinsbeweis  grundsatzlich  er
schittert werden konne. Dazu
hatte die Zahnarztin  allerdings
einen atypischen Geschehensab-
lauf darlegen missen, was nicht
erfolgt ist. Es wurde lediglich der
Zugang mit Nichtwissen bestritten.

¢ Grafik des Monats: Kiinstliche
Intelligenz: Wo Personaler Poten-
zial sehen

Kinstliche Intelligenz verandert be-
reits jetzt unseren Arbeitsalltag.
Im Personalwesen kénnte Kl be-
sonders bei zeitintensiven Routine-
aufgaben Erleichterungen bieten.
Das Institut der deutschen Wirtschaft
Koln (IW) hat mit dem Personalpanel
bei Personalverantwortlichen nach-
gefragt, wo Kl sinnvoll unterstiitzen
kann und welche Aufgaben auch in
Zukunft Menschen vorbehalten blei-
ben. Drei von flinf Personaler sehen
Kl beispielsweise bei der Urlaubspla-
nung und dem Erstellen von Schicht-
planen im Einsatz. Fast die Halfte
will Stellenanzeigen formulieren las-
sen. Allerdings haben die bisherigen
Kl-Tools damit noch Probleme
und erfinden Inhalte. Eine Starke
ist hingegen das fehlerfreie Er
kennen von Mustern. So lassen
sich groRe Datenmengen effizient
analysieren. 40 Prozent der Per
sonalverantwortlichen  wollen  so
systematisch  passende  Weiter
bildungsangebote durchsuchen
und ihren Beschaftigten anbieten.
Die Kommunikation mit Bewer
bern hingegen soll auch kinf-
tig in den Handen von Men-
schen liegen, da dieser bereits
Teil des Kennenlernens sein soll.
Die Bereitschaft, Kl einzusetzen,
hangt auch von betrieblichen Merk-

malen ab. In Unternehmen mit
mehr als 250 Beschaftigten wird das
Unterstutzungspotenzial von Kl in
allen Kategorien mindestens 20 Pro-
zentpunkte hoher eingeschatzt als in
Unternehmen mit weniger als 50 Be-
schéaftigten. Zudem ist die bereits er
folgte Digitalisierung entscheidend.
Bei in dieser Hinsicht fortschrittlichen
Unternehmen kann Kl effektiv in
alle Prozesse eingebunden werden.

¢ Wie Unternehmer zur AfD stehen
Im Vorfeld der Landtagswahlen in
Sachsen und Thiringen wurde Unter
nehmen vorgeworfen, sich nicht deut-
lich genug von der AfD zu distanzie-

ren. Eine Befragung des Instituts der
deutschen Wirtschaft Koln (IW) aus
Marz und April 2024 zeigt, dass diese
pauschale Aussage so aber nicht halt-
bar ist. Dabei wurden 925 Geschafts-
flihrer, Vorstande und Leiter von Stra-
tegieabteilungen von Unternehmen
der Industrie und industrienahen
Dienstleistungen befragt. Der Anteil
der Unternehmer, der im Erstarken
der AfD politisch und wirtschaftlich
ein Risiko sehen, Ubersteigt den
Anteil, der darin Chancen sieht um
ein Vielfaches. Rund 79 Prozent im
Westen und knapp 59 Prozent im
Osten sehen insbesondere die EU
und den Euro gefahrdet. Der Unter

schied von 20 Prozentpunkten sticht
dabei ins Auge. Dieser findet sich in
ahnlicher Auspragung aber auch bei
weiteren Einschétzungen. So sehen
71 Prozent der Unternehmer in \West-
deutschland ein Risiko fir den Wirt-
schaftsstandort, in Ostdeutschland
sind es gut 53 Prozent. Nachteil im
Bereich der Fachkraftesicherung se-
hen im Westen fast 75 Prozent, im
Osten knapp 59 Prozent. Aber auch
wer mit der AfD keine wirtschaft-
lichen und politischen Risiken ver
bindet, ist nicht gleich ein Sympathi-
sant der Partei. Aus den qualitativen
Antworten der Befragten lasst sich
nicht mal jedes zwanzigste Unter
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nehmen als Unterstlitzer der Partei
charakterisieren, in West- wie auch
in Ostdeutschland. Knapp 56 Prozent
der Befragten im Westen Deutsch-
lands gaben an, sich innerhalb des
Betriebes personlich gegen die AfD
positioniert zu haben, im Osten sind
dies gut 42 Prozent. Die Sorge, die
personliche politische Positionierung
wirde sich geschéftsschadigend aus-
wirken, wurde praktisch nicht formu-
liert. Wer sich nicht positioniert hatte,
gab als Grund daflir tberwiegend an,
die politische Neutralitat sei Kenn-
zeichen ihrer Unternehmenskultur.
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